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INTRODUCCIÓN  

Queridos vecinos del Distrito de Nuevo Chimbote, es grato dirigirme a ustedes para 

presentarles nuestro PLAN DE GOBIERNO DISTRITAL 2023-2026, que surge del 

diagnóstico de nuestra realidad, en donde nos ha permitido identificar la problemática, 

objetivos estratégicos, indicadores y metas de cumplimiento al año 2026. 

Así mismo, se abordarán los problemas más resaltantes dentro del ámbito social, 

económico, ambiental e institucional, no significando que sean los únicos a atender, 

sino que son los de mayor urgencia de acción en caso nos brinden su confianza en 

estas próximas elecciones municipales.  

De ser elegido su alcalde, no duden que trabajaré arduamente no solo para resolver las 

problemáticas enunciadas en los ámbitos descritos previamente, sino que por sobre 

todo revindicaremos nuestra identidad ecológica como distrito, la cual a la fecha se ha 

perdido, basta ya, en nuestra gestión esto va a cambiar, ténganlo por seguro.  

Nuestro distrito es rico en biodiversidad de flora y fauna silvestre, playas, arqueología, 

gastronomía, entre otros, que lamentablemente no han sido la prioridad de las 

gestiones municipales pasadas, puesto que nunca lo han puesto en valor, hemos 

perdido grandes oportunidades turísticas, de empleo, inversión, que han limitado el 

desarrollo económico, esto no sucederá con nosotros puesto que, con identificación, 

voluntad política, capacidad humana, nosotros lo atenderemos con prioridad. 

Ustedes me conocen, el servicio es mi esencia, más de 12 años realizándolo sin 

descanso en diversos ámbitos sociales y en favor de las poblaciones vulnerables, como 

reza el dicho “hechos, más que palabras”. 

Finalmente decirles, que amo a Dios, a mi familia y a Nuevo Chimbote; tu voto de 

respaldo este 02 de octubre 2022 significará el inició del camino a engrandecer 

nuestro distrito, cuento contigo. 

#Juntossomosmasfuertes 
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1. CONSIDERACIONES GENERALES 

1.1.  RESEÑA HISTÓRICA 

Nuevo Chimbote, un pequeño pueblo en sus inicios de su asentamiento hace 

más de tres décadas en la parte sur de la Ciudad de Chimbote, nace a partir de 

expansión demográfica a partir del terremoto en el año de 1970; de manera 

destructiva en el puerto pesquero dejando sin vivienda y familia a miles de 

pobladores Chimbotanos y de la parte sierra de Ancash. 

Después de los hechos ocurridos de manera destructiva, llegó a la ciudad un 

equipo técnico de profesionales naciones y extranjeros para la reconstrucción 

creando el organismo llamado CRYRZA (Comité Regional y Reconstrucción de 

la Zona Afectada); de ello nace el Plan CRYRZA; es así como se recomienda la 

zona de expansión hacia al sur pasando los Pantanos de Villa María. 

Luego de CRYRZA se hace un plan de expansión de Chimbote siendo este al 

Plan Director o Plan Maestro de 1975, donde se zonifica los diferentes usos en 

esta zona desértica (vivienda, industria, zonas ecológicas y otros usos), 

además de las principales vías y vías secundarías; desde eso momento nacía la 

ciudad de Nuevo Chimbote. 

El Centro Cívico como parte de las instituciones tutelares y urbanizaciones 

como Bruces, Cáceres Aramayo, Unicreto, Los Héroes (Canalones), Casuarinas, 

Bellamar; algunas de las edificaciones que se iban asentando de gracias a los 

programas de vivienda de ENACE, Banco de Materiales o beneficios de los 

distintos sindicatos de Chimbote que otorgaban terrenos para sus 

trabajadores. 

Nuevo Chimbote como asentamiento de moradores se gesta la primera 

Asociación de Moradores del Cono Sur, que comprendía las urbanizaciones de 

Bruces, Cáceres Aramayo y Unicreto. Con esta junta de pobladores se pedía la 

formalización como Distrito; para ello se formó el Frente Cívico de Nuevo 

Chimbote entre ellos se destaca la presencia de Milton Huamán como 
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Presidente, Luisa Gadea de Alegre como Secretaria y demás personas ilustres 

dentro de la historia de Nuevo Chimbote. 

En 27 de Mayo de 1994, presidida por el congresista de ese entonces Juan 

Hermoza, se otorga la Ley 26318, creándose el Distrito de Nuevo Chimbote. Se 

presentaron 36 sectores del nacido distrito, con sus respectivos subdelegados, 

quienes eligieron la Junta Vecinal encabezado por Don Arturo Díaz Cedrón 

como Presidente; este mismo gobernaría hasta la proclamación del Alcalde 

del Distrito posteriormente a las Elecciones Nacionales en el año de 1995 en 

noviembre. 

Hasta la actualidad Nuevo Chimbote se ha caracterizado por una ciudad joven 

y de migrantes, debido a la gran demanda de mano de obra en la ciudad y la 

industria pesquera que trata de sostener a las familias, con sus playas y 

desiertos como potencial turístico, su potencial agrícola surgirá a base de 

trabajo duro. 

1.2. Ubicación Geográfica 

Nuestro Distrito de Nuevo Chimbote, con una extensión de 389,73 Km2. se 

encuentra ubicado en la zona costera en el Norte del Perú, Departamento de 

Ancash, Provincia del Santa; teniendo como geografía inmediata a la Bahía El 

Ferrol y la Bahía de Samanco; además de contar con un potencial ecológico de 

flora y fauna silvestre.  

Actualmente el distrito cuenta con un aproximado de 202 asentamientos 

urbanos entre Urbanizaciones Residenciales, Urbanizaciones Progresivas de 

Interés Social, Habilitaciones Urbanas Progresivas, Asociaciones de Vivienda, 

Asentamientos Humanos; y 6 centros poblados rurales.  

Perteneciente a la Provincia del Santa, en el Departamento de Ancash, con 

importancia estratégica por su población económicamente activa, pues su 

ubicación dentro de la provincia está dotada una gran área de expansión 

urbana y suelos de consistencia apta para el cultivo agrícola, por esta razón se 

encuentra parte del Proyecto Especial de Irrigación CHINECAS.  
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Límites Geográficos: 

 Por el Norte: Chimbote  

 Por el Sur: Nepeña y Samanco 

 Por el Este: Nepeña 

 Por el Oeste: Océano Pacífico 

1.3. Clima 

Su clima es desértico subtropical y precipitaciones casi nulas en todo el año. La 

temperatura es variante depende de las estaciones del año, en verano oscila 

entre los 23°C – 28°C; mientras que entre los meses de junio a noviembre 

oscila los 13°C – 17°C. 

Según SENAMHI, las lluvias no son tan recurrentes en esta parte de país, ya 

que en condiciones normales anualmente fluctúan entre 0 y 3mm; salvo en 

temporadas donde la presencia del fenómeno de “El Niño Costero” donde 

estos niveles incrementan considerablemente y hasta de manera peligrosa. 

1.4. Mapa del Distrito de Nuevo Chimbote 
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Ilustración 1: Plano de Nuevo Chimbote 

1.5. Población 

Nuevo Chimbote, según INEI, en el Censo Nacional en el año 2017 tiene una 

población de 151 127 habitantes, dentro de ello se identifica 4 grandes grupos 

humanos donde se mencionan una población de 55 343 entre las edades de 0-

19 años, 62 443 entre 20-40 años, 22 310 entre 45-59 años y 11 031 de 60-más 

años. 

La proyección estimada según el censo ultimo realizado con los anteriores 

datos, pronostica un aumento de 185 000 habitantes para los siguientes años, 

dicha tasa de crecimiento debido a los altos índices de migración a esta parte 

de la región. 
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2. VISIÓN Y VALORES DEL PLAN DE GOBIERNO 

2.1. Visión 

Nuevo Chimbote será un distrito planificado y sostenible, innovadora en la 

gestión pública, con un desarrollo económico sólido, protectora del medio 

ambiente ecológico y urbano; y principalmente tener un ciudadano 

identificado con su distrito. 

2.2. Misión 

Gobierno Local planificado para el desarrollo del distrito en el corto, mediano y 

largo plazo; gestión responsable en las principales demandas formuladas por la 

población urbana y rural de manera organizada. Un gobierno concertado con 

todos los actores directos e indirectos con el desarrollo sostenible distrital, 

moderno, inclusivo, transparente y brinda calidad de vida. 

2.3. Diagnóstico de la Realidad 

En últimos años el Distrito de Nuevo Chimbote ha venido en un crecimiento 

constante en la zona sur del casco urbano, generando un asentamiento 

desordenado por migrantes de las distintas regiones del país y zonas rurales de 

Ancash. La falta de planificación urbana por parte de las municipalidades 

competentes en el estudio demográfico y geográfico del ordenamiento 

territorial han sido uno de los grandes problemas que se viene suscitando en la 

última década. 

Nuevo Chimbote se ha caracterizado por ser una ciudad joven, bajo el 

concepto de Ciudad Ecológica siendo su principal identidad con distrito; sin 

embargo, se ha venido perdiendo tal denominación de una ciudad verde, la 

poca importancia a estos espacios como fuente de oxigenación y salud, tanto 

para las personas habitantes como para la ciudad. 

La Ciudad Ecológica se ha perdido totalmente, espacios recreativos en total 

abandono, áreas verdes en avenidas principales y plazas sin un plan de 

irrigación y mantenimiento de estos, el obsoleto control y manejo de los 
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residuos municipales han sido los determinantes de la ciudad en deterioro 

ambiental. 

Así mismo la participación y opinión ciudadano neochimbotano ha quedado 

como sin relevancia, estos mismos habitantes tienen necesidades distintas 

entre uno y otro pueblo, la municipalidad realiza sus gestiones y obras sin 

tener en conocimiento las realidades, siendo el facto clave para el desarrollo 

de la ciudad como la participación e identificación con su distrito. 

Existe además un déficit logístico y operativo de seguridad ciudadana en todo 

el distrito, existe una falta de capacitación y preparación del personal para el 

patrullaje e intervención, asimismo hay una necesidad logística que ayude al 

personal del serenazgo a cumplir con los protocolos de intervención en 

conjunto con la Policía Nacional de Perú para un mayor control de las 

situaciones; han provocado un incremento de la inseguridad en puntos álgidos 

de la ciudad. 

Los diversos equipamientos de recreación, comercio zonal, atención de salud, 

educación, y demás para la atención de las necesidades diarias del ciudadano 

están en completo olvido, algunos en abandono otras áreas invadidas o en 

proceso de ser tomado, cuando podría ser utilizado para el bienestar social. 

Existen enormes problemas gestión tras gestión que no han sido resueltos o 

por coyuntura política no les dan la importancia debida, la promoción de la 

participación del ciudadano es la identificación de Nuevo Chimbote, el servicio 

social, calidad de vida, desarrollo económico y ambiental con miras al futuro 

del distrito como una ciudad ecológica y joven serán nuestra gran estrategia 

de cambio de rumbo de Nuevo Chimbote. 

2.4. Fundamentos del Plan y Base Legal 

Se fundamenta en los siguientes planes principales: 

 Acuerdo Nacional 

 Agenda 2030 

 Plan Estratégico de Desarrollo Nacional 
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 Plan de Desarrollo Concertado 

 Plan Bicentenario 

 Plan de Desarrollo Provincial Concertado de la Provincia del Santa 

 Plan de Desarrollo Urbano  

Bases Legales: 

a. La Constitución Política del Perú.  

b. Ley Nº 28094, Ley de partidos Políticos (Articulo 23-A)  

c. Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.  

d. Ley N° 27783, Ley de base de la descentralización.  

e. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernización de la Gestión del Estado. 

f. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administración Financiera del sector 

Público.  

g. Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.  

h. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.  

i. Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y 

del centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).  

j. Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo y sus 

Modificatorias.  

k. Ley N° 30693, Ley del presupuesto del Sector Publico año fiscal 2018.  

l. Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD; Directiva para la actualización del 

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.  

m. Guía Para el Planeamiento institucional, aprobado con Resolución de la 

Presidencia del Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD , y 

modificatoria por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 

062-2017/CEPLAN/PCD. 

2.5. Ideario 

El Ideario comprende los principios, objetivos, el programa de gobierno, que 

será desarrollado por la escuela política. Contiene la declaración de la visión de 

Ancash, las propuestas de desarrollo regional y la normatividad de la vida 

orgánica, su funcionamiento y administración de EL MOVIMIENTO. (Estatuto 

del MIR EL MAICITO) 
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2.6. Objetivos 

2.6.1. Objetivo General 

El movimiento regional EL MAICITO tiene como objetivo general 

promover el desarrollo sostenible del Distrito de Nuevo Chimbote, 

mejorando la calidad de vida, con acceso oportuno y eficiente a 

educación y salud de calidad, impulso de nuevas estrategias para el 

desarrollo económico de todos los sectores productivos, al uso eficiente 

de recursos naturales de manera sostenible, al uso adecuado de los 

recursos públicos sin corrupción, todo ello en el marco de la innovación 

de la gestión pública y reforma del estado peruano, con control público e 

institucional y principalmente con la participación ciudadana activa. 

2.6.2. Objetivos Específicos  

a. Promover la justicia social, la distribución de la riqueza y las reformas 

estructurales de la región. 

b. Garantizar el acceso oportuno gratuito y de calidad a educación y salud 

como pilares del desarrollo regional.  

c. Fortalecer el desarrollo económico regional, la agricultura familiar y la 

agro exportación, aprovechando sosteniblemente el uso de nuestros 

recursos, naturales, ambientales, económicos y sociales que garanticen 

empleos e ingresos con sostenibilidad, promoviendo la empresa 

privada regional y estrategias socioeconómicas de calidad y 

competitividad. 

d. Impulsar la reforma de la modernización publica, que obligue a tener 

un estado más eficiente, inclusivo, transparente y participativo, que 

genere valor público, bienestar y satisfacción de los ancashinos, 

impulsando la descentralización, la articulación inter e intra 

gubernamental, y la participación ciudadana. 

e. Fortalecer y promover los mecanismos de lucha contra la corrupción, 

defender los recursos públicos, transparentar el proceso de gasto y 

ejecución y potenciar los mecanismos de control gubernamental con 

participación de todos. (Estatuto del MIR EL MAICITO).
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3. PRINCIPALES PROPUESTAS DE GOBIERNO 

DIMENSION SOCIAL 
Problema Identificado 
(previo diagnostico) 

Objetivo 
estratégico Indicadores Metas (2023-2026) 

Incremento de la prevalencia de 
la Anemia y Desnutrición Crónica 
en la población infantil del 
Distrito de Nuevo Chimbote. 

OEI 3 Promover el 
desarrollo humano y 
social en la población 
de Nuevo Chimbote 

- Porcentaje de niños recuperados 
con diagnósticos de anemia y 
desnutrición: Total de niños 
recuperados del diagnóstico de 
anemia y desnutrición / Total de 
niños con diagnósticos de anemia 
y desnutrición Anual. 

- Implementar un Programa 
Articulado Nutricional con el 
Programa de Vaso de Leche, 
Programa de Complementación 
Alimentaria, Lucha Contra la 
Pobreza, OMAPED en la MDNCH, 
que permita reducir los índices de 
anemia y desnutrición Infantil. 

- Cumplir con el 80% de los niños 
recuperados con diagnóstico de 
anemia y desnutrición del distrito. 

Inadecuada e insuficiente 
infraestructura para la población 
estimada de beneficiarios de los 
servicios de salud. 

OEI 1 Contribuir con la 
calidad de servicios de 
salud de Nuevo 
Chimbote 

- Porcentajes de mantenimiento de 
establecimientos de salud con 
convenio: Total de mantenimiento 
ejecutados de establecimientos de 
salud con convenios / Total de 
establecimientos de salud a 
brindar mantenimiento con 
convenio. 

- Convenios con el MINSA y DIRES 
Locales GRA para mantenimientos y 
mejoramientos de infraestructura 
de establecimientos de salud del 
distrito. 

- Cumplimiento al 70% de los 
mantenimientos más urgentes y 
prioritarios. 

- Porcentaje de servicios de salud 
brindados por la municipalidad y 
establecimientos de salud Locales: 
Total de servicios de salud 

- Aumentar la prestación de servicios 
de profesionales para mayor 
cobertura de los servicios de salud 
por parte de la MDNCH en conjunto 
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brindados/ Total de servicios de 
salud programados por 
establecimientos de salud. 

con los establecimientos de salud 
Locales. 

- Cumplir al 90% con la mayor 
cobertura de servicios de salud. 

Insuficientes programas de 
promoción de salud y bienestar, 
prevención de enfermedades en 
pueblos vulnerables. 

OEI 1 Contribuir con la 
calidad de los 
servicios de salud en 
el distrito de Nuevo 
Chimbote 

- Porcentaje de charlas preventivas 
de salud realizados: Total de 
charlas preventivas de salud / 
Total de charlas de salud de todas 
las especialidades programadas 
anual. 

- Implementar un programa de 
prevención de la salud de todas las 
especialidades para el distrito de 
Nuevo Chimbote. 

- Cumplir al 100% el programa de 
prevención de la salud. 

Deficiencia en la identificación de 
personas con habilidades 
diferentes, salud mental, adultos 
mayores, personas con 
problemas de salud, niños en 
desnutrición, nacimientos, 
fallecimientos, situación familiar, 
otros, para obtener beneficios 
sociales locales y/o nacionales. 

OEI 3 Promover el 
desarrollo humano y 
social en la población 
de Nuevo Chimbote 

- Porcentaje de hogares registrados 
en el distrito: Total de hogares 
encuestados y registrados / Tota 
de hogares del distrito. 

- Cantidad de Reportes estadísticos 
de grupos de indicadores de la 
ficha de focalización de hogares 
del distrito de Nuevo Chimbote. 

- Porcentaje de beneficiarios de 
programas sociales: Total de 
beneficiarios de programas 
sociales / Total de beneficiarios 
registrados. 

- Implementar un sistema informático 
de focalización de hogares del 
distrito de Nuevo Chimbote, que 
registre datos de hogares, salud, 
educación, ingresos, habitantes, 
niños, gestantes, adultos mayores, 
habilidades diferentes, otros. 

- Registro del 90% de los datos de 
todos los hogares del distrito de 
Nuevo Chimbote anualmente. 

- Cumplir con el 100% con la 
consolidación en Reportes de la 
situación actual de cada grupo de la 
focalización para la planificación de 
los programas de atención de las 
oficinas responsables de la MDNCH. 

Poca participacion e integración 
de las juntas vecinales en la 

OEI 3 Promover el 
desarrollo humano y 

- Porcentaje de juntas vecinales 
registradas y participando en la 

- Implementar el sistema informático 
de la participación ciudadana y la 
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gestión municipal y la 
problemática social de su 
comunidad. 

social en la población 
de Nuevo Chimbote 

gestion vecinal: Total de juntas 
vecinales registradas / Total de 
juntas vecinales del Distrito. 

- Porcentaje de problemática de las 
juntas vecinales registradas en la 
agenda de la sociedad civil: Total 
de problemas de juntas vecinales 
registradas / Total de juntas 
vecinales del Distrito. 

 

agenda de la sociedad civil 
organizada, para el registro de todos 
los representantes de las juntas 
vecinales y la carga de los 
problemas de cada zona, que 
permita una mejor toma de 
decisiones en la gestión municipal. 

- Activar la Junta de Delegados 
Vecinales comunales para elaborar 
el Plan de fortalecimiento de las 
juntas vecinales, promoviendo su 
participación en la gestión 
municipal, involucrandolos en la 
solución de sus problemas de su 
comunidad. 

- Cumplimiento del 90% juntas 
vecinales registradas y participando 
en la gestion vecinal. 

- Cumplimiento del 80% de 
problematica de juntas vecinales 
registradas. 

Falta de identidad socio cultural 
del ciudadano con el distrito. 

OEI 3 Promover el 
desarrollo humano y 
social en la población 
de Nuevo Chimbote 

- Porcentaje de programas socio 
culturales realizados: Total de 
programas socio culturales 
realizados / Total de programas 
socio culturales anuales. 

- Implementar un Plan de Identidad 
Socio Cultural de Nuevo Chimbote, 
con programas socio culturales 
anual. 

- Cumplimiento del 90% de identidad 
socio cultural a los 
Neochimbotanos. 
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- Capacitación para la educación e 
higiene con la implementación de 
baños públicos en zonas de alta 
concurrencia. 

Falta de masificación y 
diversificación de los programas 
educativos, deportivos. 

OEI 3 Promover el 
desarrollo humano y 
social en la población 
de Nuevo Chimbote 

- Porcentaje de programas 
educativos, deportivos realizados: 
Total de programas educativos, 
deportivos realizados / Total de 
programas educativos, deportivos 
anuales. 

- Porcentaje de personas 
capacitadas: Total de personas 
capacitadas en mejoramiento de 
capacidades y habilidades 
realizados / Total de personal 
estimado de todos los cursos. 

- Porcentaje de estudiantes 
ingresantes a universidad: Total de 
estudiantes en preuniversitaria 
digital ingresante a universidad / 
Total de estudiantes registrados en 
preuniversitaria digital MDNCH. 

- Implementar un Plan de Identidad 
Socio Cultural de Nuevo Chimbote, 
con programas socio cultural anual. 

- Implementación de cursos de 
mejoramiento de capacidades y 
habilidades (manualidades, costura, 
estética personal, construcción, 
carpintería, cómputo, ofimática, 
otros). 

- Implementación de la 
PreUniversitaria Digital MDNVCH 
para estudiantes de nuevo 
Chimbote, preparación para ingreso 
a la universidad, beca 18. 

- Organización y ejecución de Torneos 
Deportivos para múltiples 
disciplinas durante el Año. Trabajo 
coordinado con las ligas distrital. 

- Cumplimiento del 90% de 
masificación de programas 
educativos, deportivos e inclusivos a 
los Neochimbotanos. 

Dificultad en el acceso a 
medicamentos por parte de la 

OEI 1 Contribuir con la 
calidad de servicios de 

- Porcentaje de boticas populares 
para zonas de escasos recursos: 

- Implementación de boticas 
populares en zonas de escasos 
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población más vulnerable del 
distrito. 

salud de Nuevo 
Chimbote 

Total de boticas populares 
implementadas / Total de boticas 
populares programadas. 

recursos económicos. Precios 
competitivos en coordinación con el 
programa de prevención de la salud. 

- Cumplimiento al 75% de boticas 
populares programadas. 

Ausencia de políticas públicas 
locales para el fortalecimiento 
familiar del distrito. 

OEI 3 Promover el 
desarrollo humano y 
social en la población 
de Nuevo Chimbote 

- Porcentaje de actividades para el 
fortalecimiento familiar: Total de 
actividades para el fortalecimiento 
familiar realizadas/ Total de 
actividades para el fortalecimiento 
familiar programadas. 

- Inclusión de políticas públicas 
locales para el fortalecimiento 
familiar y educación de padres del 
distrito. 

- Implementación de Políticas 
públicas locales al 100% para el 
fortalecimiento familiar 
programada. 

Poca implementación logística y 
capacitación al personal de 
seguridad ciudadana. 

OEI 4 Fortalecer el 
sistema de seguridad 
ciudadana integrada 
en el distrito de 
Nuevo Chimbote 

- Porcentaje de equipamiento 
logístico requerido anual: Total de 
equipamiento adquirido / Total de 
equipamiento solicitado 

- Porcentaje de capacitación del 
personal de seguridad ciudadana: 
Total de personal capacitado / 
Total de capacitaciones por total 
de personal. 

- Implementación logística y 
capacitación al personal de 
seguridad ciudadana. 

- Cobertura de 100% de 
equipamiento logístico. 

- Cobertura de 90% de capacitación 
del personal. 

Limitación de infraestructura y 
equipamiento genera una 
deficiente seguridad ciudadana. 

OEI 4 Fortalecer el 
sistema de seguridad 
ciudadana integrada 
en el distrito de 
Nuevo Chimbote 

- Porcentaje de cobertura de 
cámaras de videovigilancia en 
zonas críticas: Total de cámaras de 
videovigilancia en zonas críticas / 
Total de zonas críticas. 

- Porcentaje de horas de cobertura 

- Mejoramiento de la infraestructura 
y equipamiento (camionetas, 
motos, bicicletas, drones, central de 
vigilancia, cámaras con 
reconocimiento facial, otros) para 
una eficiente seguridad ciudadana. 
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de vehículos de serenazgo en 
zonas críticas: Total de horas de 
cobertura de vehículos de 
serenazgo en zonas críticas / Total 
de horas necesarias en zonas 
críticas. 

Interoperabilidad con RENIEC, PNP, 
MININTER, otros. 

- Cobertura de cámaras al 100% en 
zonas principales y al 70% a nivel de 
todo el distrito. 

- Cobertura de vehículos de 
serenazgo al 100%. 

Insuficiente programa de 
implementación de políticas 
preventivas para reducir las 
principales incidencias de 
seguridad ciudadana. 

SC.OE1: Reducir el 
crecimiento de la tasa 
de homicidios. 
SC.OE2: Reducir la 
tasa de crecimiento 
de fallecidos por 
accidentes de 
tránsito. 
SC.0E3: Reducir la 
violencia contra 
grupos en situación de 
vulnerabilidad. 
SC.OE4: Reducir la 
victimización por 
robos y hurtos en 
espacios públicos. 
SC.OE5: Reducir la 
victimización 
cometida por bandas 
criminales hacia las 
personas naturales. 

- Cantidad de homicidios en el 
distrito. 

- Cantidad de fallecidos por 
accidentes de tránsito en el 
distrito. 

- Cantidad de violencia contra 
grupos en situación de 
vulnerabilidad. 

- Cantidad de victimización por 
robos y hurtos en espacios 
públicos. 

- Cantidad de victimización 
cometida por bandas criminales 
hacia las personas naturales. 

- Porcentaje de patrullaje 
compartido con la PNP en zonas 
críticas: Total de patrullaje 
compartido con la PNP en zonas 
críticas / Total programado de 
patrullaje compartido con la PNP 
en zonas críticas. 

- Implementar políticas preventivas 
de seguridad ciudadana mediante 
un Programa Seguridad 24h para 
reducir las principales incidencias de 
seguridad ciudadana 

- Disminuir el 60% de homicidios. 
- Disminuir el 40% de accidentes de 

tránsito. 
- Disminuir el 70% de violencia contra 

grupos en situación de 
vulnerabilidad. 

- Disminuir el 90% en robos y hurtos 
en espacios públicos. 

- Disminuir el 70% de victimización 
cometida por bandas criminales 
hacia las personas naturales. 

- Cobertura de 80% de patrullaje 
compartido con la PNP en zonas 
críticas. 

- Red descentralizada (sociedad civil 
organizada, rondas vecinales, PNP) 
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SC.OE6: Mejorar la 
gestión 
descentralizada de la 
seguridad ciudadana. 

 de Seguridad Ciudadana. 

 

DIMENSION ECONOMICO 
Problema Identificado 
(previo diagnostico) 

Objetivo 
estratégico Indicadores Metas (2023-2026) 

Carencia de una planificación 
para la intervención de 
ordenamiento de Playas. 

OEI 5 Fortalecer la 
competitividad de los 
agentes económicos 
del Distrito de Nuevo 
Chimbote 

- Porcentaje de operadores 
turísticos formalizados: Total de 
operadores turísticos formalizados 
/ Total de operadores turísticos 
informales. 

- Implementación de un Plan de 
Ordenamiento de Playas para poder 
impulsar el desarrollo económico 
del distrito. Formalizando a los 
operadores turísticos. 

- Formalizar el 90% de operadores 
turísticos informales. 

OEI 9 Promover el 
crecimiento territorial 
ordenado en el 
Distrito de Nuevo 
Chimbote 

- Zonificación de espacios de 
comercio: Total de zonas asignadas 
a comercio / Total de zonas 
identificadas. 

- Implementación de un Plan de 
Ordenamiento de Playas para poder 
impulsar el desarrollo económico 
del distrito. Zonificando los espacios 
para playas, comercio, residuos 
sólidos, deporte, otros. 

- Zonificación al 100% de las zonas 
identificadas. 

 

- Zonificación de espacios de 
bañistas: Total de zonas asignadas 
a bañistas / Total de zonas 
identificadas. 

- Zonificación de espacios de acopio 
de residuos sólidos: Total de zonas 
asignadas de acopio de residuos 
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sólidos / Total de zonas 
identificadas. 

Carencia de espacios culturales 
para la contribución al turismo. 

OEI 5 Fortalecer la 
competitividad de los 
agentes económicos 
del Distrito de Nuevo 
Chimbote 

- Porcentaje de espacios culturales 
implementados: Total de espacios 
culturales implementados / Total 
de espacios culturales 
Identificados para 
implementación. 

- Implementación de espacios 
culturales identificados (Gran 
Parque Recreacional de Nuevo 
Chimbote, Museo cultural de NVCH) 
para impulsar el desarrollo del Plan 
de Identidad Socio Cultural. 

- Cumplimiento al 100% de espacios 
culturales identificados en el Plan. 

Carencia de protección de 
biodiversidad para la 
intensificación del turismo 
distrital. 

OEI 5 Fortalecer la 
competitividad de los 
agentes económicos 
del Distrito de Nuevo 
Chimbote 

- Porcentaje de biodiversidad 
identificada por zonas: Total de 
biodiversidad identificada por 
zonas / Total de biodiversidad 
esperada por zonas en el distrito. 
 

- Implementación del Plan de 
identificación y protección de la 
biodiversidad del Distrito. 

- Cumplimiento al 50% del plan. 

Carencia de programas de 
capacitación y formación de 
emprendedores. 

OEI 5 Fortalecer la 
competitividad de los 
agentes económicos 
del Distrito de Nuevo 
Chimbote 

- Porcentaje de emprendedores 
capacitados: Total de 
emprendedores capacitados / 
Total de emprendedores 
registrados de empresas 
participantes. 

- Porcentaje de empresas 
incubadas: Total de empresas 
incubadas / Total de empresas 
participantes. 

- Implementación del Programa de 
Incubadora de empresas locales. 

- Capacitación constante a 
emprendedores. 

- Cobertura del 90% de capacitados 
registrados. 

- Cobertura del 50% de empresas 
incubadas. 

Comercio informal en espacio 
privado y ambulatorio. 

OEI 5 Fortalecer la 
competitividad de los 

- Porcentaje de licencia de 
funcionamiento de locales 

- Mejoramiento de los exteriores de 
los mercados de abastecimientos 
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agentes económicos 
del Distrito de Nuevo 
Chimbote 

informales en espacios privados: 
total de local privados 
formalizados/total de locales 
privados informales 

más importantes del distrito. 
- Implementación de un plan de 

fiscalización y formalización de 
locales en funcionamiento. 

- Cumplimiento 60% de formalización 
de locales. 

- Cumplimiento 90% de formalización 
del comercio ambulatorio. 

- Porcentaje de licencia de 
funcionamiento de comercio 
ambulatorio: total de comercio 
ambulatorio formalizados/total de 
comercio ambulatorio informales 

Poca capacitación y promoción 
de las Mypes. 

OEI 5 Fortalecer la 
competitividad de los 
agentes económicos 
del Distrito de Nuevo 
Chimbote 

- Porcentaje de Mypes capacitadas: 
Total de Mypes capacitados / Total 
de Mypes registrados. 

- Implementación del Programa de 
Capacitación y Promoción de Mypes 
locales. Capacitación constante a 
Mypes, salud e higiene en el 
trabajo, seguridad, marketing, otros. 

- Cobertura del 90% de capacitados 
registrados. 

Poca intervención y cooperación 
de empresas privadas y ONG’s. 

OEI 5 Fortalecer la 
competitividad de los 
agentes económicos 
del Distrito de Nuevo 
Chimbote 

- Porcentaje de convenios de 
cooperación realizados: Total de 
convenios de cooperación 
realizados / Total de convenios de 
cooperación solicitados. 

- Fortalecimiento de la Cooperación 
Local para convenios de impulso al 
desarrollo del Distrito. 

- Cumplimiento del 70% de convenios 
solicitados. 

Nula capacitación y apoyo hacia 
la crianza domestica ganadera. 

OEI 5 Fortalecer la 
competitividad de los 
agentes económicos 
del Distrito de Nuevo 
Chimbote 

- Porcentaje de Ganaderos 
capacitados: Total de Ganaderos 
capacitados / Total de Ganaderos 
registrados. 

- Implementación del Programa de 
Capacitación y Promoción de 
Ganaderos locales. 

- Capacitación constante a 
Ganaderos. 

- Cobertura del 90% de capacitados 
registrados. 
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Falta del servicio de 
electrificación en asentamientos 
vulnerables. 

OEI 9 Promover el 
crecimiento territorial 
ordenado 

- Porcentaje de implementación de 
servicios de electrificación: Total 
de zonas con servicio de 
electrificación / Total de zonas con 
falta de servicio de electrificación. 

- Implementación de servicios de 
electrificación en las diferentes 
zonas del distrito. 

- Cumplimiento del 50% de 
implementación de servicios de 
electrificación. 

Falta de equipamientos 
recreativo, deportivo y educativo 
para la recreación en parques, 
centros educativos, campos 
deportivos necesarios para el 
distrito. 

OEI 9 Promover el 
crecimiento territorial 
ordenado 

- Porcentaje de equipamiento 
recreativo, deportivo y educativo 
ejecutado: Total de equipamiento 
recreativo, deportivo y educativo / 
Total de equipamiento recreativo, 
deportivo y educativo propuesto 

- Implementación de equipamiento 
para la recreación en parques. 

- Cumplimiento del 60% de 
equipamientos. 

- Implementación de espacios multi 
deportivos reglamentarios. 

- Torneos deportivos, Concursos 
como FestiCanto, Cometas, 
antorchas, trompo, ajedrez, 
oratoria, pintura, poemas, otros. 

Carencia de una política vial 
local, de infraestructura y 
equipamiento. 

OEI 9 Promover el 
crecimiento territorial 
ordenado 
OEI 10 Mejorar el 
servicio de transporte 
y transito 

- Porcentaje de transitabilidad 
ejecutado: Total de transitabilidad 
ejecutado / Total de transitabilidad 
Identificado. 

- Implementación del Programa de 
Transitabilidad del Distrito, 
cumplimiento del 90% del programa 
en avenidas principales (Av. Meigss, 
Av. Anchoveta, Av. Chinecas, Av. 
Central, Av Brasil, Av Agraria, Av. 
Pacifico prolongación, otros). 

- Implementación del sistema vial de 
ciclovías, sensibilización cultura vial. 

- Mejoramiento de la señalización de 
tránsito con un 100% de cobertura. 
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Carencia de un catastro urbano 
actualizado que dificulta la 
recaudación municipal. 

OEI 9 Promover el 
crecimiento territorial 
ordenado 

- Porcentaje de catastro realizado: 
Total de áreas de catastro 
digitalizado / Total de áreas de 
catastro del distrito. 

- Implementación de un sistema 
informático de catastro para el SG. 
Tributaria. Actualización del catastro 
de forma automática con drones y 
vehículos en 3D. 

- Catastro al 100% del distrito. 
- Recaudación al 70% de lo estimado. 

Paraderos informales de 
vehículos menores para el 
transporte público. 

OEI 9 Promover el 
crecimiento territorial 
ordenado 
OEI 10 Mejorar el 
servicio de transporte 
y transito 

- Porcentaje de formalización de 
paraderos de vehículos menores: 
total de paraderos 
formalizados/totales de paraderos 
formales e informales 

- Organización y Formalización de los 
paraderos de vehículos menores 
para el transporte público al 100%. 
Empadronamiento de todos los 
moto taxis. Capacitación constante 
a los choferes y la normalización o 
reglamentación de sus funciones y 
restricciones. 

 

DIMENSION AMBIENTAL 
Problema Identificado 
(previo diagnostico) 

Objetivo 
estratégico Indicadores Metas (2023-2026) 

Escasas áreas verdes y falta de  
plan de arborización. 

OEI 7 Promover la 
gestión ambiental en 
el distrito de nuevo 
Chimbote 

- Porcentaje de áreas verdes 
zonificadas: total de áreas verdes 
disponibles/total de áreas verdes 
utilizadas 

- Implementación de Biohuertos, para 
el sembrado de plantas en todos los 
jardines del distrito. Cumplimiento 
del 75% de áreas verdes zonificadas. 

Deforestación indiscriminada del  
Bosque San Antonio. 

OEI 7 Promover la 
gestión ambiental en 
el distrito de nuevo 
Chimbote. 

- Porcentaje de área bruta del 
bosque San Antonio: Total de área 
bruta/ total de área deforestada 

- Recuperación al 100% de área bruta 
de bosque. Zona puesta en valor 
para paseos, Limpieza y delimitación 
para evitar la tala discriminada. 



 

23 
 

PLAN DE GOBIERNO 2023-2026 

Incumplimiento de los acuerdos 
de la Comisión Ambiental 
Municipal, CAM. 

OEI 7 Promover la 
gestión ambiental en 
el distrito de nuevo 
Chimbote 

- Mayor participación de la comisión 
ambiental. 

- Participación activa al 100% de la 
comisión ambiental. 

Brechas en beneficiarios en el 
abastecimiento de agua y 
desagüe. 

OEI 7 Promover la 
gestión ambiental en 
el distrito de nuevo 
Chimbote 
OEI 3 Promover el 
desarrollo humano y 
social en la población 
de Nuevo Chimbote 

- Porcentaje de implementación de 
servicios de agua y desagüe: Total 
de zonas con servicio de agua y 
desagüe / Total de zonas con falta 
de servicio de agua y desagüe. 

- Implementación de servicios de 
agua y desagüe priorizando para las 
zonas más necesitadas e 
importantes del distrito. 

- Cumplimiento del 50% de 
implementación de servicios de 
agua y desagüe. 

Acumulación de residuos sólidos 
en vías, espacios y áreas públicas. 

OEI 7 Promover la 
gestión ambiental en 
el distrito de nuevo 
Chimbote 
OEI 3 Promover el 
desarrollo humano y 
social en la población 
de Nuevo Chimbote 

- Porcentaje de Manejo de Residuos 
identificada por zonas: Total de 
Manejo de Residuos identificada 
por zonas / Total de Manejo de 
Residuos esperada por zonas en el 
distrito. 

- Elaboración del Plan Distrital de 
Manejo de Residuos del Distrito 

- Cumplimiento del 95% del plan. 

Inexistencia de relleno sanitario y 
disposición final en botadero 
municipal al aire libre. 

OEI 7 Promover la 
gestión ambiental en 
el distrito de nuevo 
Chimbote 
OEI 3 Promover el 
desarrollo humano y 
social en la población 
de Nuevo Chimbote 

- Cantidad de centro de acopio de 
escombreras. 

- Creación de un centro de acopio de 
escombreras. 

- Cumplimiento al 100% de un centro 
de acopio de escombreras. 

- Convenios con el Ministerio del 
Ambiente de cooperación de 
eliminación de escombreras. 
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Carencia de un plan de irrigación 
y mantenimiento de parques y 
jardines. 

OEI 7 Promover la 
gestión ambiental en 
el distrito de nuevo 
Chimbote 

- Porcentaje de irrigación de 
parques y jardines identificada por 
zonas mensual: Total de parques y 
jardines identificada por zonas / 
Total de parques y jardines por 
zonas del distrito. 

- Elaboración del Plan de irrigación y 
mantenimiento de parques y 
jardines del Distrito 

- Cumplimiento del 95% del plan 
mensualmente. 

 

DIMENSION INSTITUCIONAL 
Problema Identificado 
(previo diagnostico) 

Objetivo 
estratégico Indicadores Metas (2023-2026) 

Falta de sinceramiento del Plan 
Operativo Institucional Anual que 
incluya todos los planes de las 
áreas administrativas, misionales 
y estratégicos de la MDNCH. 

OEI 8. Fortalecer la 
gestión institucional 
en la Municipalidad 
Distrital de Nuevo 
Chimbote. 

- Porcentaje de planes 
presupuestados y ejecutados: total 
de planes ejecutados/total de 
planes presupuestados. 

- Plan Operativo Institucional Anual 
que incluya todos los planes de las 
áreas administrativas, misionales y 
estratégicos de la MDNCH. 

- Cumplimiento 100% de la inclusión 
de planes, consolidación y correcta 
distribución del techo presupuestal. 

- Porcentaje de avance de cada plan 
presupuestado: total de gasto en 
actividades por plan/total de 
importe de actividades del plan 

- Cumplimiento 100% de presupuesto 
ejecutado. 

Falta de un rediseño y mejora de 
procesos de MAPRO de la 
MDNCH, por entrampamiento, 
pérdida, lentitud, redundancia y 
duplicidad de presentación de 
documentos, obsoleto trámite 

OEI 8. Fortalecer la 
gestión institucional 
en la Municipalidad 
Distrital de Nuevo 
Chimbote. 

- Identificación y actualización de los 
proceso de la MDNCH: rediseño de 
todos los procesos de la MDNCH 

- Rediseño y mejora de procesos de 
MAPRO de la MDNVCH. 

- Cumplimiento 100% del rediseño de 
procesos. 

- Porcentaje de personal capacitado - Cumplimiento 100% de capacitación 
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documentario llevado en 
cuadernos, otros. 

en el uso de MAPRO: total de 
personal capacitado en MAPRO/ 
total de personal de la MDNCH 

de personal. 

Alta morosidad en el pago de 
arbitrios municipales por el 
concepto de limpieza pública. 

OEI 8. Fortalecer la 
gestión institucional 
en la Municipalidad 
Distrital de Nuevo 
Chimbote. 

- Porcentaje de pagos de arbitrios 
municipales: Total de ingresos por 
arbitrios municipales / Total de 
impuestos municipales generados. 

- Implementación del plan de 
incentivos para la recaudación de 
arbitrios municipales. 

- 50% reducción del índice de 
morosidad por pago de arbitrios 
municipales 

Ineficiencia de coordinación 
entre distrito y provincia en 
gestión ambiental en limpieza 
pública. 

OEI 8. Fortalecer la 
gestión institucional 
en la Municipalidad 
Distrital de Nuevo 
Chimbote. 

- Coordinación constante con la 
Provincial para mejorar la gestión 
ambiental y limpieza pública. 

- Coordinación eficiente al 100% con 
la provincial. 

Ausencia de convenios de 
cooperación con organizaciones 
religiosas. 

OEI 8. Fortalecer la 
gestión institucional 
en la Municipalidad 
Distrital de Nuevo 
Chimbote. 
OEI 3 Promover el 
desarrollo humano y 
social en la población 
de Nuevo Chimbote 

- Porcentaje de convenios de 
cooperación con organizaciones 
religiosas: Total de convenios de 
cooperación con organizaciones 
religiosas realizados / Total de 
convenios de cooperación con 
organizaciones religiosas 
solicitados. 

- Fortalecimiento de la Cooperación 
Local para convenios de impulso al 
desarrollo del Distrito. 

- Cumplimiento del 100% de 
convenios con organizaciones 
religiosas solicitados. 

Inactividad del Consejo Distrital 
de la Juventudes. 

OEI 8. Fortalecer la 
gestión institucional 
en la Municipalidad 
Distrital de Nuevo 
Chimbote. 

- Cumplimiento de la activación del 
Consejo Distrital de la Juventudes. 

- Participación activa al 100% del 
consejo distrital de las Juventudes. 

- Convenios Estratégicos con 
instituciones de educación básica, 
técnicos y superiores. 
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Inadecuado sistema integral 
informático, equipamiento e 
infraestructura para la gestión 
municipal. 

OEI 8. Fortalecer la 
gestión institucional 
en la Municipalidad 
Distrital de Nuevo 
Chimbote. 

- Porcentaje de equipamiento 
informático para la MDNVCH: 
Total de equipamiento informático 
implementado/ Total de 
equipamiento informático 
Solicitado en el PGD. 

- Porcentaje de módulos 
implementados al sistema integral 
de gestión municipal: total de 
módulos implementados/ total de 
módulos requeridos para el 
sistema integral de gestión 
municipal 

- Implementación de un moderno 
sistema integral de gestión 
municipal para un mejor control de 
datos, consulta y reporte que ayude 
a una mejor toma de decisiones de 
forma eficiente. 

- Implementación de equipamiento 
informático para todas las áreas de 
la MDNVCH. 

- Cumplimiento al 100% de 
implementación del sistema 
integrado. 

- Creación de Palacio Municipal del 
Distrito de Nuevo Chimbote. 

Falta del taller municipal para el 
soporte de vehículos 
motorizados externos e internos. 

OEI 8. Fortalecer la 
gestión institucional 
en la Municipalidad 
Distrital de Nuevo 
Chimbote. 

- Porcentaje de mantenimiento de 
vehículos municipales: Total de 
vehículos municipales con 
mantenimiento/ Total de vehículos 
municipales. 

- Porcentaje de mantenimiento de 
vehículos motorizados externos: 
Total de vehículos motorizados 
con mantenimiento / Total de 
vehículos motorizados solicitantes 
de mantenimiento. 

- Implementación de un Taller de 
mantenimiento de vehículos 
municipales y motorizados. 

- Cumplimiento del 100% de 
mantenimiento de vehículos 
motorizados del municipio y 
externos. 

Limitación presupuestal y 
territorial del manejo o 
administración de los recursos 

OEI 8. Fortalecer la 
gestión institucional. 

- Informe de Constitución de la 
Provincia de Nuevo Chimbote. 

- Gestionar la constitución de la 
Provincia de Nuevo Chimbote. 

- Cumplimiento del 100% de la 
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del distrito que se encuentran 
deficientemente administrados 
por la Municipalidad Provincial 
del Santa. 

constitución de la provincia. 

Oficinas descentralizadas, poca 
atención, traslados y largos 
tiempos para tramites, 
ambientes de áreas precarias, 
falta de red de datos, falta de 
sistemas informáticos para 
consultas rápidas, datos 
incongruentes, otros 

OEI 8. Fortalecer la 
gestión institucional 

- Integración del Local principal para 
la atención al ciudadano. 

- Construcción del Nuevo Centro 
Cívico de la MDNCH. Integración de 
todas las áreas más importantes, 
sistematización y mejor control de 
todo el personal en los tramites 
documentarios para rápidas 
respuestas y soluciones al 
ciudadano. 

Poca transparencia, baja 
publicación de información de los 
documentos de gestión, 
proyectos, planes, tramites 
documentarios, adquisiciones, 
gastos, personal, actividades 
programadas,  

OEI 8. Fortalecer la 
gestión institucional 

- Integración de programación de 
actividades, funciones, 
documentos de gestión, tramites, 
consultas diversas en la MDNCH. 

- Transparencia en la documentación 
generada por las distintas áreas de 
la MDNCH. Publicación de tola 
información generada, resoluciones, 
acciones y actividades a realizarse, 
manteniendo al ciudadano de nuevo 
Chimbote con información y 
coordinación rápida con los 
funcionarios. Sistematización del 
trámite, del registro del personal, de 
sus programas y actividades diarias, 
semanales, anuales. 

 


