PLAN DE GOBIERNO 2023-2026

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

Clindt Silva

#JuntosSomosMasFuertes

Nuevo Chimbote 2023 - 2026 MOVIMIENTO REGIONAL.

EL MAICITO

PERU, 2022




INDICE

INTRODUCCION

1.

2.

MOVIMIENTO REGIONAL

EL MAICITO

w

CONSIDERACIONES GENERALES

1.1.Resefa Historica

1.2.Ubicacion Geografica

1.3.Clima

1.4.Mapa del Distrito de Nuevo Chimbote

1.5.Poblacién

VISION Y VALORES DEL PLAN DE GOBIERNO

2.1.Visién

2.2.Misidn

2.3.Diagndstico de la Realidad

2.4.Fundamentos del Plan y Base Legal

© OO 0 0 0O N O o o &~ b

2.5.ldeario

=
o

2.6.0Dbjetivos

[
[

PRINCIPALES PROPUESTAS DE PLAN DE GOBIERNO

3.1.Dimensién Social

e
NN

3.2.Dimensién Econdmica

=
)

3.3.Dimensién Ambiental

N
N

3.4.Dimensién Institucional

()
S

PLAN DE GOBIERNO 2023-2026 2

Clindt Silva



MOVIMIENTO REGIONAL

EL MAICITO

INTRODUCCION

Queridos vecinos del Distrito de Nuevo Chimbote, es grato dirigirme a ustedes para
presentarles nuestro PLAN DE GOBIERNO DISTRITAL 2023-2026, que surge del
diagnostico de nuestra realidad, en donde nos ha permitido identificar la problemética,

objetivos estratégicos, indicadores y metas de cumplimiento al afio 2026.

Asi mismo, se abordaran los problemas mas resaltantes dentro del ambito social,
economico, ambiental e institucional, no significando que sean los Unicos a atender,
sino que son los de mayor urgencia de accion en caso nos brinden su confianza en

estas proximas elecciones municipales.

De ser elegido su alcalde, no duden que trabajaré arduamente no solo para resolver las
problematicas enunciadas en los ambitos descritos previamente, sino que por sobre
todo revindicaremos nuestra identidad ecoldgica como distrito, la cual a la fecha se ha

perdido, basta ya, en nuestra gestion esto va a cambiar, ténganlo por seguro.

Nuestro distrito es rico en biodiversidad de floray fauna silvestre, playas, arqueologia,
gastronomia, entre otros, que lamentablemente no han sido la prioridad de las
gestiones municipales pasadas, puesto que nunca lo han puesto en valor, hemos
perdido grandes oportunidades turisticas, de empleo, inversion, que han limitado el
desarrollo econdémico, esto no sucederd con nosotros puesto que, con identificacion,

voluntad politica, capacidad humana, nosotros lo atenderemos con prioridad.

Ustedes me conocen, el servicio es mi esencia, mas de 12 afios realizdndolo sin
descanso en diversos ambitos sociales y en favor de las poblaciones vulnerables, como

reza el dicho “hechos, mas que palabras”.

Finalmente decirles, que amo a Dios, a mi familia y a Nuevo Chimbote; tu voto de
respaldo este 02 de octubre 2022 significara el inicié del camino a engrandecer

nuestro distrito, cuento contigo.

#Juntossomosmasfuertes
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1. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1. RESENA HISTORICA

Nuevo Chimbote, un pequefio pueblo en sus inicios de su asentamiento hace
maés de tres décadas en la parte sur de la Ciudad de Chimbote, nace a partir de
expansion demogréfica a partir del terremoto en el afio de 1970; de manera
destructiva en el puerto pesquero dejando sin vivienda y familia a miles de

pobladores Chimbotanos y de la parte sierra de Ancash.

Después de los hechos ocurridos de manera destructiva, llegé a la ciudad un
equipo técnico de profesionales naciones y extranjeros para la reconstruccion
creando el organismo llamado CRYRZA (Comité Regional y Reconstruccion de
la Zona Afectada); de ello nace el Plan CRYRZA; es asi como se recomienda la

zona de expansion hacia al sur pasando los Pantanos de Villa Maria.

Luego de CRYRZA se hace un plan de expansion de Chimbote siendo este al
Plan Director o Plan Maestro de 1975, donde se zonifica los diferentes usos en
esta zona desértica (vivienda, industria, zonas ecolégicas y otros usos),
ademas de las principales vias y vias secundarias; desde eso momento nacia la

ciudad de Nuevo Chimbote.

El Centro Civico como parte de las instituciones tutelares y urbanizaciones
como Bruces, Caceres Aramayo, Unicreto, Los Héroes (Canalones), Casuarinas,
Bellamar; algunas de las edificaciones que se iban asentando de gracias a los
programas de vivienda de ENACE, Banco de Materiales o beneficios de los
distintos sindicatos de Chimbote que otorgaban terrenos para sus

trabajadores.

Nuevo Chimbote como asentamiento de moradores se gesta la primera
Asociacién de Moradores del Cono Sur, que comprendia las urbanizaciones de
Bruces, Caceres Aramayo y Unicreto. Con esta junta de pobladores se pedia la
formalizacion como Distrito; para ello se formd el Frente Civico de Nuevo

Chimbote entre ellos se destaca la presencia de Milton Huaman como
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Presidente, Luisa Gadea de Alegre como Secretaria y demas personas ilustres

dentro de la historia de Nuevo Chimbote.

En 27 de Mayo de 1994, presidida por el congresista de ese entonces Juan
Hermoza, se otorga la Ley 26318, creandose el Distrito de Nuevo Chimbote. Se
presentaron 36 sectores del nacido distrito, con sus respectivos subdelegados,
quienes eligieron la Junta Vecinal encabezado por Don Arturo Diaz Cedron
como Presidente; este mismo gobernaria hasta la proclamacion del Alcalde
del Distrito posteriormente a las Elecciones Nacionales en el afio de 1995 en

noviembre.

Hasta la actualidad Nuevo Chimbote se ha caracterizado por una ciudad joven
y de migrantes, debido a la gran demanda de mano de obra en la ciudad y la
industria pesquera que trata de sostener a las familias, con sus playas y
desiertos como potencial turistico, su potencial agricola surgira a base de

trabajo duro.

1.2.Ubicacion Geografica

Nuestro Distrito de Nuevo Chimbote, con una extension de 389,73 Km2. se
encuentra ubicado en la zona costera en el Norte del Per(, Departamento de
Ancash, Provincia del Santa; teniendo como geografia inmediata a la Bahia El
Ferrol y la Bahia de Samanco; ademas de contar con un potencial ecolégico de

floray fauna silvestre.

Actualmente el distrito cuenta con un aproximado de 202 asentamientos
urbanos entre Urbanizaciones Residenciales, Urbanizaciones Progresivas de
Interés Social, Habilitaciones Urbanas Progresivas, Asociaciones de Vivienda,

Asentamientos Humanos; y 6 centros poblados rurales.

Perteneciente a la Provincia del Santa, en el Departamento de Ancash, con
importancia estratégica por su poblacidbn econdmicamente activa, pues su
ubicacion dentro de la provincia estd dotada una gran area de expansion
urbanay suelos de consistencia apta para el cultivo agricola, por esta razon se

encuentra parte del Proyecto Especial de Irrigacion CHINECAS.
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Limites Geogréficos:
e Por el Norte: Chimbote
e PorelSur: Nepefiay Samanco
e PorelEste: Nepefia
e Por el Oeste: Océano Pacifico
1.3.Clima

Su clima es desértico subtropical y precipitaciones casi nhulas en todo el afio. La
temperatura es variante depende de las estaciones del afio, en verano oscila
entre los 23°C — 28°C; mientras que entre los meses de junio a noviembre

oscila los 13°C —17°C.

Segun SENAMHI, las lluvias no son tan recurrentes en esta parte de pais, ya
que en condiciones normales anualmente fluctian entre 0 y 3mm; salvo en
temporadas donde la presencia del fendmeno de “El Nifio Costero” donde

estos niveles incrementan considerablemente y hasta de manera peligrosa.

1.4.Mapa del Distrito de Nuevo Chimbote
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llustracion 1: Plano de Nuevo Chimbote

1.5.Poblacién

Nuevo Chimbote, segin INEI, en el Censo Nacional en el afio 2017 tiene una
poblacion de 151 127 habitantes, dentro de ello se identifica 4 grandes grupos
humanos donde se mencionan una poblacién de 55 343 entre las edades de 0-
19 afios, 62 443 entre 20-40 afios, 22 310 entre 45-59 afios y 11 031 de 60-mas

anos.

La proyeccion estimada segun el censo ultimo realizado con los anteriores
datos, pronostica un aumento de 185 000 habitantes para los siguientes afos,
dicha tasa de crecimiento debido a los altos indices de migracién a esta parte

de la region.
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2.VISION Y VALORES DEL PLAN DE GOBIERNO

2.1.

2.2.

2.3.

Vision
Nuevo Chimbote serd un distrito planificado y sostenible, innovadora en la
gestion publica, con un desarrollo econémico solido, protectora del medio

ambiente ecolégico y urbano; y principalmente tener un ciudadano

identificado con su distrito.

Mision

Gobierno Local planificado para el desarrollo del distrito en el corto, mediano y
largo plazo; gestion responsable en las principales demandas formuladas por la
poblacion urbana y rural de manera organizada. Un gobierno concertado con

todos los actores directos e indirectos con el desarrollo sostenible distrital,

moderno, inclusivo, transparente y brinda calidad de vida.

Diagnéstico de la Realidad

En dltimos afios el Distrito de Nuevo Chimbote ha venido en un crecimiento
constante en la zona sur del casco urbano, generando un asentamiento
desordenado por migrantes de las distintas regiones del pais y zonas rurales de
Ancash. La falta de planificacion urbana por parte de las municipalidades
competentes en el estudio demogréfico y geogréafico del ordenamiento
territorial han sido uno de los grandes problemas que se viene suscitando en la

Gltima década.

Nuevo Chimbote se ha caracterizado por ser una ciudad joven, bajo el
concepto de Ciudad Ecoldgica siendo su principal identidad con distrito; sin
embargo, se ha venido perdiendo tal denominacién de una ciudad verde, la
poca importancia a estos espacios como fuente de oxigenacion y salud, tanto

para las personas habitantes como para la ciudad.

La Ciudad Ecoldgica se ha perdido totalmente, espacios recreativos en total
abandono, &reas verdes en avenidas principales y plazas sin un plan de

irrigacién y mantenimiento de estos, el obsoleto control y manejo de los
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residuos municipales han sido los determinantes de la ciudad en deterioro

ambiental.

Asi mismo la participacion y opiniéon ciudadano neochimbotano ha quedado
como sin relevancia, estos mismos habitantes tienen necesidades distintas
entre uno y otro pueblo, la municipalidad realiza sus gestiones y obras sin
tener en conocimiento las realidades, siendo el facto clave para el desarrollo

de la ciudad como la participacion e identificacion con su distrito.

Existe ademés un déficit logistico y operativo de seguridad ciudadana en todo
el distrito, existe una falta de capacitacion y preparacion del personal para el
patrullaje e intervencion, asimismo hay una necesidad logistica que ayude al
personal del serenazgo a cumplir con los protocolos de intervencion en
conjunto con la Policia Nacional de Perd para un mayor control de las
situaciones; han provocado un incremento de la inseguridad en puntos algidos

de la ciudad.

Los diversos equipamientos de recreacion, comercio zonal, atencion de salud,
educacion, y demas para la atencion de las necesidades diarias del ciudadano
estan en completo olvido, algunos en abandono otras &reas invadidas o en

proceso de ser tomado, cuando podria ser utilizado para el bienestar social.

Existen enormes problemas gestion tras gestion que no han sido resueltos o
por coyuntura politica no les dan la importancia debida, la promocién de la
participacion del ciudadano es la identificacion de Nuevo Chimbote, el servicio
social, calidad de vida, desarrollo econdémico y ambiental con miras al futuro
del distrito como una ciudad ecoldgica y joven serdn nuestra gran estrategia

de cambio de rumbo de Nuevo Chimbote.

2.4.Fundamentos del Plan y Base Legal

Se fundamenta en los siguientes planes principales:

e Acuerdo Nacional
e Agenda 2030

¢ Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
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Plan de Desarrollo Concertado
Plan Bicentenario
Plan de Desarrollo Provincial Concertado de la Provincia del Santa

Plan de Desarrollo Urbano

Bases Legales:

o &

-~ ©® o o

La Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 28094, Ley de partidos Politicos (Articulo 23-A)

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27783, Ley de base de la descentralizacion.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del sector
Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo y sus
Modificatorias.

Ley N° 30693, Ley del presupuesto del Sector Publico afio fiscal 2018.
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD; Directiva para la actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

Guia Para el Planeamiento institucional, aprobado con Resolucion de la
Presidencia del Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD , vy
modificatoria por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
062-2017/CEPLAN/PCD.

2.5.ldeario

El Ideario comprende los principios, objetivos, el programa de gobierno, que

sera desarrollado por la escuela politica. Contiene la declaracion de la vision de

Ancash, las propuestas de desarrollo regional y la normatividad de la vida

orgénica, su funcionamiento y administracion de EL MOVIMIENTO. (Estatuto
del MIR EL MAICITO)
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2.6.0ODbjetivos
2.6.1. Objetivo General

El movimiento regional EL MAICITO tiene como objetivo general
promover el desarrollo sostenible del Distrito de Nuevo Chimbote,
mejorando la calidad de vida, con acceso oportuno y eficiente a
educacion y salud de calidad, impulso de nuevas estrategias para el
desarrollo econdmico de todos los sectores productivos, al uso eficiente
de recursos naturales de manera sostenible, al uso adecuado de los
recursos publicos sin corrupcién, todo ello en el marco de la innovacion
de la gestion publica y reforma del estado peruano, con control pablico e

institucional y principalmente con la participacion ciudadana activa.
2.6.2. Objetivos Especificos

a. Promover la justicia social, la distribucion de la riqueza y las reformas
estructurales de la region.

b. Garantizar el acceso oportuno gratuito y de calidad a educacion y salud
como pilares del desarrollo regional.

c. Fortalecer el desarrollo econdémico regional, la agricultura familiar y la
agro exportacion, aprovechando sosteniblemente el uso de nuestros
recursos, naturales, ambientales, econdmicos y sociales que garanticen
empleos e ingresos con sostenibilidad, promoviendo la empresa
privada regional y estrategias socioeconOmicas de calidad vy
competitividad.

d. Impulsar la reforma de la modernizacion publica, que obligue a tener
un estado maés eficiente, inclusivo, transparente y participativo, que
genere valor publico, bienestar y satisfaccion de los ancashinos,
impulsando la descentralizacion, la articulacion inter e intra
gubernamental, y la participacion ciudadana.

e. Fortalecer y promover los mecanismos de lucha contra la corrupcion,
defender los recursos publicos, transparentar el proceso de gasto y
gjecucion y potenciar los mecanismos de control gubernamental con
participacion de todos. (Estatuto del MIR EL MAICITO).
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DIMENSION SOCIAL

Problema Identificado
(previo diagnostico)

Objetivo
estratégico

Indicadores

Metas (2023-2026)

Incremento de la prevalencia de
la Anemia y Desnutricién Crdnica
en la poblacién infantil del
Distrito de Nuevo Chimbote.

OEl 3 Promover el
desarrollo humano y
social en la poblacion
de Nuevo Chimbote

Porcentaje de nifios recuperados
con diagnosticos de anemia vy
desnutricion: Total de nifios
recuperados del diagnostico de
anemia y desnutricién / Total de
nifios con diagndsticos de anemia
y desnutricion Anual.

Implementar un Programa
Articulado  Nutricional con el
Programa de Vaso de Leche,
Programa de Complementacion
Alimentaria, Lucha Contra la
Pobreza, OMAPED en la MDNCH,
que permita reducir los indices de
anemia y desnutricion Infantil.
Cumplir con el 80% de los nifios
recuperados con diagnéstico de
anemia y desnutricion del distrito.

Inadecuada e insuficiente
infraestructura para la poblacion
estimada de beneficiarios de los
servicios de salud.

OEl 1 Contribuir con la
calidad de servicios de
salud de Nuevo
Chimbote

Porcentajes de mantenimiento de
establecimientos de salud con
convenio: Total de mantenimiento
ejecutados de establecimientos de
salud con convenios / Total de

establecimientos de salud a
brindar mantenimiento con
convenio.

Convenios con el MINSA y DIRES
Locales GRA para mantenimientos y
mejoramientos de infraestructura
de establecimientos de salud del
distrito.

Cumplimiento al 70% de los
mantenimientos mas urgentes vy
prioritarios.

Porcentaje de servicios de salud
brindados por la municipalidad y
establecimientos de salud Locales:
Total de servicios de salud

Aumentar la prestacion de servicios
de profesionales para mayor
cobertura de los servicios de salud
por parte de la MDNCH en conjunto
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brindados/ Total de servicios de
salud programados por
establecimientos de salud.

con los establecimientos de salud
Locales.

Cumplir al 90% con la mayor
cobertura de servicios de salud.

Insuficientes  programas  de
promocion de salud y bienestar,
prevencion de enfermedades en
pueblos vulnerables.

OEl 1 Contribuir con la
calidad de los
servicios de salud en
el distrito de Nuevo
Chimbote

Porcentaje de charlas preventivas
de salud realizados: Total de
charlas preventivas de salud /
Total de charlas de salud de todas
las especialidades programadas
anual.

Implementar un programa de
prevencion de la salud de todas las
especialidades para el distrito de
Nuevo Chimbote.

Cumplir al 100% el programa de
prevencion de la salud.

Deficiencia en la identificacion de

personas con habilidades
diferentes, salud mental, adultos
mayores, personas con

problemas de salud, nifios en
desnutricion, nacimientos,
fallecimientos, situacion familiar,
otros, para obtener beneficios
sociales locales y/o nacionales.

OEl 3 Promover el
desarrollo humano y
social en la poblacion
de Nuevo Chimbote

Porcentaje de hogares registrados
en el distrito: Total de hogares
encuestados y registrados / Tota
de hogares del distrito.

Cantidad de Reportes estadisticos
de grupos de indicadores de la
ficha de focalizacion de hogares
del distrito de Nuevo Chimbote.
Porcentaje de beneficiarios de
programas sociales: Total de
beneficiarios de programas
sociales / Total de beneficiarios
registrados.

Implementar un sistema informético
de focalizacibn de hogares del
distrito de Nuevo Chimbote, que
registre datos de hogares, salud,
educacion, ingresos, habitantes,
nifios, gestantes, adultos mayores,
habilidades diferentes, otros.

Registro del 90% de los datos de
todos los hogares del distrito de
Nuevo Chimbote anualmente.

Cumplir con el 100% con la
consolidacion en Reportes de la
situacion actual de cada grupo de la
focalizacion para la planificacion de
los programas de atencion de las
oficinas responsables de la MDNCH.

Poca participacion e integracion
de las juntas vecinales en la

OEl 3 Promover el
desarrollo humano y

Porcentaje de juntas vecinales
registradas y participando en la

Implementar el sistema informético
de la participacion ciudadana y la

PLAN DE GOBIERNO 2023-2026
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gestion municipal 'y la
problemética social de su
comunidad.

social en la poblacion
de Nuevo Chimbote

gestion vecinal: Total de juntas
vecinales registradas / Total de
juntas vecinales del Distrito.
Porcentaje de problematica de las
juntas vecinales registradas en la
agenda de la sociedad civil: Total
de problemas de juntas vecinales
registradas / Total de juntas
vecinales del Distrito.

agenda de la sociedad civil
organizada, para el registro de todos
los representantes de las juntas
vecinales y la carga de los
problemas de cada zona, que
permita una mejor toma de
decisiones en la gestion municipal.
Activar la Junta de Delegados
Vecinales comunales para elaborar
el Plan de fortalecimiento de las
juntas vecinales, promoviendo su
participacion en la  gestién
municipal, involucrandolos en la
solucion de sus problemas de su
comunidad.

Cumplimiento del 90% juntas
vecinales registradas y participando
en la gestion vecinal.

Cumplimiento del 80% de
problematica de juntas vecinales
registradas.

Falta de identidad socio cultural
del ciudadano con el distrito.

OEI 3 Promover el
desarrollo humano y
social en la poblacion
de Nuevo Chimbote

Porcentaje de programas socio
culturales realizados: Total de
programas socio culturales
realizados / Total de programas
socio culturales anuales.

Implementar un Plan de Identidad
Socio Cultural de Nuevo Chimbote,
con programas socio culturales
anual.

Cumplimiento del 90% de identidad
socio cultural a los
Neochimbotanos.

PLAN DE GOBIERNO 2023-2026
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Capacitacion para la educacion e
higiene con la implementacion de
bafios publicos en zonas de alta
concurrencia.

Falta ~de  masificacion vy
diversificacién de los programas
educativos, deportivos.

OEl 3 Promover el
desarrollo humano y
social en la poblacion
de Nuevo Chimbote

Porcentaje de programas
educativos, deportivos realizados:
Total de programas educativos,
deportivos realizados / Total de
programas educativos, deportivos
anuales.

Porcentaje de personas
capacitadas: Total de personas
capacitadas en mejoramiento de
capacidades y habilidades
realizados / Total de personal
estimado de todos los cursos.
Porcentaje de estudiantes
ingresantes a universidad: Total de
estudiantes en preuniversitaria
digital ingresante a universidad /
Total de estudiantes registrados en
preuniversitaria digital MDNCH.

Implementar un Plan de Identidad
Socio Cultural de Nuevo Chimbote,
con programas socio cultural anual.
Implementacion de cursos de
mejoramiento de capacidades Yy
habilidades (manualidades, costura,
estética personal, construccion,
carpinteria, computo, ofimatica,
otros).

Implementacion de la
PreUniversitaria Digital MDNVCH
para  estudiantes de  nuevo
Chimbote, preparacion para ingreso
a la universidad, beca 18.
Organizacion y ejecucion de Torneos
Deportivos para maltiples
disciplinas durante el Afio. Trabajo
coordinado con las ligas distrital.
Cumplimiento  del 90% de
masificacion de programas
educativos, deportivos e inclusivos a
los Neochimbotanos.

Dificultad en el acceso a
medicamentos por parte de la

OEIl 1 Contribuir con la
calidad de servicios de

Porcentaje de boticas populares
para zonas de escasoS recursos:

Implementacion de boticas
populares en zonas de escasos
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poblacion mas vulnerable del
distrito.

salud de Nuevo

Chimbote

Total de boticas populares
implementadas / Total de boticas
populares programadas.

recursos  economicos.  Precios
competitivos en coordinacion con el
programa de prevencion de la salud.
Cumplimiento al 75% de Dboticas
populares programadas.

Ausencia de politicas publicas
locales para el fortalecimiento
familiar del distrito.

OEl 3 Promover el
desarrollo humano y
social en la poblacion
de Nuevo Chimbote

Porcentaje de actividades para el
fortalecimiento familiar: Total de
actividades para el fortalecimiento
familiar realizadas/ Total de
actividades para el fortalecimiento
familiar programadas.

Inclusion de politicas publicas
locales para el fortalecimiento
familiar y educaciéon de padres del
distrito.

Implementacion de Politicas
publicas locales al 100% para el

fortalecimiento familiar
programada.
Poca implementacion logistica y | OEl 4 Fortalecer el Porcentaje de  equipamiento Implementacion logistica y

capacitacion al personal de
seguridad ciudadana.

sistema de seguridad
ciudadana integrada
en el distrito de
Nuevo Chimbote

logistico requerido anual: Total de
equipamiento adquirido / Total de
equipamiento solicitado
Porcentaje de capacitacion del
personal de seguridad ciudadana:
Total de personal capacitado /
Total de capacitaciones por total
de personal.

capacitacion  al
seguridad ciudadana.
Cobertura de
equipamiento logistico.

Cobertura de 90% de capacitacion
del personal.

personal  de

100% de

Limitacion de infraestructura y
equipamiento genera una
deficiente seguridad ciudadana.

OEl 4 Fortalecer el
sistema de seguridad
ciudadana integrada
en el distrito de
Nuevo Chimbote

Porcentaje de cobertura de
camaras de videovigilancia en
zonas criticas: Total de camaras de
videovigilancia en zonas criticas /
Total de zonas criticas.

Porcentaje de horas de cobertura

Mejoramiento de la infraestructura
y  equipamiento (camionetas,
motos, bicicletas, drones, central de
vigilancia, cdmaras con
reconocimiento facial, otros) para
una eficiente seguridad ciudadana.
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de vehiculos de serenazgo en
zonas criticas: Total de horas de
cobertura de vehiculos de
serenazgo en zonas criticas / Total
de horas necesarias en zonas
criticas.

Interoperabilidad con RENIEC, PNP,
MININTER, otros.

Cobertura de camaras al 100% en
zonas principales y al 70% a nivel de
todo el distrito.
Cobertura de
serenazgo al 100%.

vehiculos  de

Insuficiente programa de
implementacion de  politicas
preventivas para reducir las
principales incidencias de

seguridad ciudadana.

SC.OE1: Reducir el
crecimiento de la tasa
de homicidios.

SC.OE2: Reducir la

tasa de crecimiento
de fallecidos por

accidentes de
transito.
SC.0E3: Reducir Ia

violencia contra
grupos en situacion de
vulnerabilidad.
SC.OE4: Reducir la
victimizacion por
robos y hurtos en
espacios publicos.
SC.OE5:  Reducir la
victimizacion
cometida por bandas
criminales hacia las
personas naturales.

Cantidad de homicidios en el
distrito.

Cantidad de fallecidos por
accidentes de transito en el
distrito.

Cantidad de Vviolencia contra
grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Cantidad de victimizacién por

robos y hurtos en espacios
publicos.
Cantidad de victimizacién

cometida por bandas criminales
hacia las personas naturales.

Porcentaje de patrullaje
compartido con la PNP en zonas
criticas: Total de patrullaje

compartido con la PNP en zonas
criticas / Total programado de
patrullaje compartido con la PNP
en zonas criticas.

Implementar politicas preventivas
de seguridad ciudadana mediante
un Programa Seguridad 24h para
reducir las principales incidencias de
seguridad ciudadana

Disminuir el 60% de homicidios.
Disminuir el 40% de accidentes de
transito.

Disminuir el 70% de violencia contra
grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Disminuir el 90% en robos y hurtos
en espacios publicos.

Disminuir el 70% de victimizacion
cometida por bandas criminales
hacia las personas naturales.
Cobertura de 80% de patrullaje
compartido con la PNP en zonas
criticas.

Red descentralizada (sociedad civil
organizada, rondas vecinales, PNP)
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SC.OE®6:
gestion
descentralizada de la
seguridad ciudadana.

Mejorar la

de Seguridad Ciudadana.

DIMENSION ECONOMICO

Problema Identificado
(previo diagnostico)

Objetivo
estratégico

Indicadores

Metas (2023-2026)

Carencia de una planificacion
para la intervencion de
ordenamiento de Playas.

OEl 5 Fortalecer la
competitividad de los
agentes econdmicos
del Distrito de Nuevo
Chimbote

Porcentaje de operadores
turisticos formalizados: Total de
operadores turisticos formalizados
/ Total de operadores turisticos
informales.

Implementacion de un Plan de
Ordenamiento de Playas para poder
impulsar el desarrollo econémico
del distrito. Formalizando a los
operadores turisticos.

Formalizar el 90% de operadores
turisticos informales.

OEl 9 Promover el
crecimiento territorial
ordenado en el
Distrito de Nuevo
Chimbote

Zonificacion de espacios de
comercio: Total de zonas asignadas

a comercio / Total de zonas
identificadas.
Zonificacion de espacios de

bafiistas: Total de zonas asignadas
a bafistas / Total de zonas
identificadas.

Zonificacion de espacios de acopio
de residuos solidos: Total de zonas
asignadas de acopio de residuos

Implementacion de un Plan de
Ordenamiento de Playas para poder
impulsar el desarrollo econémico
del distrito. Zonificando los espacios
para playas, comercio, residuos
solidos, deporte, otros.

Zonificacion al 100% de las zonas
identificadas.
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solidos / Total de

identificadas.

zZonas

Carencia de espacios culturales
para la contribucion al turismo.

OEl 5 Fortalecer la
competitividad de los
agentes econdmicos
del Distrito de Nuevo
Chimbote

Porcentaje de espacios culturales
implementados: Total de espacios
culturales implementados / Total
de espacios culturales
Identificados para
implementacion.

Implementacion de espacios
culturales  identificados  (Gran
Parque Recreacional de Nuevo

Chimbote, Museo cultural de NVCH)
para impulsar el desarrollo del Plan
de Identidad Socio Cultural.
Cumplimiento al 100% de espacios
culturales identificados en el Plan.

Carencia de proteccion de
biodiversidad para la
intensificacion  del  turismo
distrital.

OEl 5 Fortalecer la
competitividad de los
agentes econdmicos
del Distrito de Nuevo
Chimbote

Porcentaje  de  biodiversidad
identificada por zonas: Total de
biodiversidad identificada por
zonas / Total de biodiversidad
esperada por zonas en el distrito.

Implementacion  del Plan de
identificacion y proteccion de la
biodiversidad del Distrito.
Cumplimiento al 50% del plan.

Carencia de programas de
capacitacion y formacién de
emprendedores.

OEl 5 Fortalecer la
competitividad de los
agentes econdmicos
del Distrito de Nuevo
Chimbote

Porcentaje de emprendedores
capacitados: Total de
emprendedores  capacitados /
Total de emprendedores
registrados de empresas
participantes.

Porcentaje de empresas
incubadas: Total de empresas

incubadas / Total de empresas
participantes.

Implementacion del Programa de
Incubadora de empresas locales.
Capacitacion constante a
emprendedores.

Cobertura del 90% de capacitados
registrados.

Cobertura del 50% de empresas
incubadas.

Comercio informal en espacio
privado y ambulatorio.

OEl 5 Fortalecer la
competitividad de los

Porcentaje de licencia de
funcionamiento de locales

Mejoramiento de los exteriores de
los mercados de abastecimientos
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agentes econdmicos
del Distrito de Nuevo
Chimbote

informales en espacios privados:

total de local privados
formalizados/total de locales
privados informales

Porcentaje de licencia de
funcionamiento de  comercio
ambulatorio: total de comercio

ambulatorio formalizados/total de
comercio ambulatorio informales

més importantes del distrito.
Implementacion de un plan de
fiscalizacion y formalizacion de
locales en funcionamiento.
Cumplimiento 60% de formalizacion
de locales.

Cumplimiento 90% de formalizacion
del comercio ambulatorio.

Poca capacitacion y promocion
de las Mypes.

OEl 5 Fortalecer la
competitividad de los
agentes econdmicos
del Distrito de Nuevo
Chimbote

Porcentaje de Mypes capacitadas:
Total de Mypes capacitados / Total
de Mypes registrados.

Implementacion del Programa de
Capacitacion y Promocion de Mypes
locales. Capacitacion constante a
Mypes, salud e higiene en el
trabajo, seguridad, marketing, otros.
Cobertura del 90% de capacitados
registrados.

Poca intervencion y cooperacion
de empresas privadas y ONG’s.

OEl 5 Fortalecer la
competitividad de los
agentes econdmicos
del Distrito de Nuevo
Chimbote

Porcentaje de convenios de
cooperacion realizados: Total de
convenios de cooperacion
realizados / Total de convenios de
cooperacion solicitados.

Fortalecimiento de la Cooperacion
Local para convenios de impulso al
desarrollo del Distrito.
Cumplimiento del 70% de convenios
solicitados.

Nula capacitacién y apoyo hacia
la crianza domestica ganadera.

OEl 5 Fortalecer la
competitividad de los
agentes econdmicos
del Distrito de Nuevo
Chimbote

Porcentaje de Ganaderos
capacitados: Total de Ganaderos
capacitados / Total de Ganaderos
registrados.

Implementacion del Programa de
Capacitacion 'y Promocion de
Ganaderos locales.
Capacitacion
Ganaderos.
Cobertura del 90% de capacitados
registrados.

constante a
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Falta del servicio de
electrificacion en asentamientos
vulnerables.

OEl 9 Promover el
crecimiento territorial
ordenado

Porcentaje de implementacion de
servicios de electrificacion: Total
de zonas con servicio de
electrificacion / Total de zonas con
falta de servicio de electrificacion.

Implementacion de servicios de
electrificacion en las diferentes
zonas del distrito.

Cumplimiento  del 50% de
implementacion de servicios de
electrificacion.

Falta de equipamientos
recreativo, deportivo y educativo
para la recreacion en parques,
centros  educativos, campos
deportivos necesarios para el
distrito.

OEl 9 Promover el
crecimiento territorial
ordenado

Porcentaje de  equipamiento
recreativo, deportivo y educativo
ejecutado: Total de equipamiento
recreativo, deportivo y educativo /
Total de equipamiento recreativo,
deportivo y educativo propuesto

Implementacion de equipamiento
para la recreacion en parques.
Cumplimiento  del 60% de
equipamientos.

Implementacion de espacios multi
deportivos reglamentarios.

Torneos  deportivos,  Concursos
como FestiCanto, Cometas,
antorchas, trompo, ajedrez,

oratoria, pintura, poemas, otros.

Carencia de una politica vial
local, de infraestructura vy
equipamiento.

OEl 9 Promover el
crecimiento territorial
ordenado
OEl 10 Mejorar el
servicio de transporte
y transito

Porcentaje de  transitabilidad
ejecutado: Total de transitabilidad
ejecutado / Total de transitabilidad
Identificado.

Implementacion del Programa de
Transitabilidad del Distrito,
cumplimiento del 90% del programa
en avenidas principales (Av. Meigss,
Av. Anchoveta, Av. Chinecas, Av.
Central, Av Brasil, Av Agraria, Av.
Pacifico prolongacion, otros).
Implementacion del sistema vial de
ciclovias, sensibilizacién cultura vial.
Mejoramiento de la sefializacion de
transito con un 100% de cobertura.
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Carencia de un catastro urbano
actualizado que dificulta la
recaudacion municipal.

OEl 9 Promover el
crecimiento territorial
ordenado

Porcentaje de catastro realizado:
Total de 4&reas de catastro
digitalizado / Total de areas de
catastro del distrito.

Implementacion de un sistema
informético de catastro para el SG.
Tributaria. Actualizacion del catastro
de forma automatica con drones y
vehiculos en 3D.

Catastro al 100% del distrito.
Recaudacion al 70% de lo estimado.

Paraderos informales de
vehiculos menores para el
transporte publico.

OEl 9 Promover el
crecimiento territorial
ordenado
OEl 10 Mejorar el
servicio de transporte
y transito

Porcentaje de formalizacion de
paraderos de vehiculos menores:
total de paraderos
formalizados/totales de paraderos
formales e informales

Organizacion y Formalizacion de los
paraderos de vehiculos menores
para el transporte publico al 100%.
Empadronamiento de todos los
moto taxis. Capacitacion constante
a los choferes y la normalizaciéon o
reglamentacion de sus funciones y
restricciones.

DIMENSION AMBIENTAL

Problema Identificado
(previo diagnostico)

Objetivo
estratégico

Indicadores

Metas (2023-2026)

Escasas areas verdes y falta de
plan de arborizacion.

OEl 7 Promover la
gestion ambiental en
el distrito de nuevo
Chimbote

Porcentaje de é&reas verdes
zonificadas: total de areas verdes
disponibles/total de é&reas verdes
utilizadas

Implementacion de Biohuertos, para
el sembrado de plantas en todos los
jardines del distrito. Cumplimiento
del 75% de &reas verdes zonificadas.

Deforestacion indiscriminada del
Bosque San Antonio.

OEl 7 Promover la
gestion ambiental en
el distrito de nuevo
Chimbote.

Porcentaje de éarea bruta del
bosque San Antonio: Total de area
bruta/ total de area deforestada

Recuperacion al 100% de area bruta
de bosque. Zona puesta en valor
para paseos, Limpieza y delimitacion
para evitar la tala discriminada.
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Incumplimiento de los acuerdos
de la Comision Ambiental
Municipal, CAM.

OEl 7 Promover la
gestion ambiental en
el distrito de nuevo
Chimbote

Mayor participacion de la comision
ambiental.

Participacion activa al 100% de la
comision ambiental.

Brechas en beneficiarios en el
abastecimiento de agua vy
desague.

OEl 7 Promover la
gestion ambiental en
el distrito de nuevo
Chimbote

OEl 3 Promover el
desarrollo humano y
social en la poblacion
de Nuevo Chimbote

Porcentaje de implementacion de
servicios de agua y desague: Total
de zonas con servicio de agua y
desague / Total de zonas con falta
de servicio de agua y desague.

Implementacion de servicios de
agua y desague priorizando para las
zonas mas necesitadas e
importantes del distrito.
Cumplimiento  del 50% de
implementacion de servicios de
agua y desague.

Acumulacion de residuos sélidos
en vias, espacios y areas publicas.

OEl 7 Promover la
gestion ambiental en
el distrito de nuevo
Chimbote

OEl 3 Promover el
desarrollo humano y
social en la poblacion
de Nuevo Chimbote

Porcentaje de Manejo de Residuos
identificada por zonas: Total de
Manejo de Residuos identificada
por zonas / Total de Manejo de
Residuos esperada por zonas en el
distrito.

Elaboracion del Plan Distrital de
Manejo de Residuos del Distrito
Cumplimiento del 95% del plan.

Inexistencia de relleno sanitario y
disposicion final en botadero
municipal al aire libre.

OEl 7 Promover la
gestion ambiental en
el distrito de nuevo
Chimbote

OEl 3 Promover el
desarrollo humano y
social en la poblacion
de Nuevo Chimbote

Cantidad de centro de acopio de
escombreras.

Creacién de un centro de acopio de
escombreras.

Cumplimiento al 100% de un centro
de acopio de escombreras.
Convenios con el Ministerio del
Ambiente de cooperacion de
eliminacién de escombreras.
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Carencia de un plan de irrigacion
y mantenimiento de parques y
jardines.

OEl 7 Promover la
gestion ambiental en
el distrito de nuevo
Chimbote

Porcentaje de irrigacion de
parques y jardines identificada por
zonas mensual: Total de parques y
jardines identificada por zonas /
Total de parques y jardines por
zonas del distrito.

Elaboracion del Plan de irrigacion y
mantenimiento de parques Yy
jardines del Distrito

Cumplimiento del 95% del plan
mensualmente.

DIMENSION INSTITUCIONAL

Pl Sl CENHIEHEE Ololf=ifyE Indicadores Metas (2023-2026)
(previo diagnostico) estratégico
Falta de sinceramiento del Plan | OEl 8. Fortalecer la |- Porcentaje de planes |- Plan Operativo Institucional Anual

Operativo Institucional Anual que
incluya todos los planes de las
areas administrativas, misionales
y estratégicos de la MDNCH.

gestion institucional
en la Municipalidad
Distrital de Nuevo
Chimbote.

presupuestados y ejecutados: total
de planes ejecutados/total de
planes presupuestados.

que incluya todos los planes de las
areas administrativas, misionales y
estratégicos de la MDNCH.

Cumplimiento 100% de la inclusion
de planes, consolidacion y correcta
distribucion del techo presupuestal.

Porcentaje de avance de cada plan
presupuestado: total de gasto en
actividades por plan/total de
importe de actividades del plan

Cumplimiento 100% de presupuesto
ejecutado.

Falta de un redisefio y mejora de
procesos de MAPRO de la
MDNCH, por entrampamiento,
pérdida, lentitud, redundancia y
duplicidad de presentacién de
documentos, obsoleto tramite

OEl 8. Fortalecer la
gestion institucional
en la Municipalidad
Distrital de Nuevo
Chimbote.

Identificacion y actualizacion de los
proceso de la MDNCH: redisefio de
todos los procesos de la MDNCH

Redisefio y mejora de procesos de
MAPRO de la MDNVCH.
Cumplimiento 100% del redisefio de
procesos.

Porcentaje de personal capacitado

Cumplimiento 100% de capacitacion
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documentario llevado en

cuadernos, otros.

en el uso de MAPRO: total de
personal capacitado en MAPRO/
total de personal de la MDNCH

de personal.

Alta morosidad en el pago de | OEl 8. Fortalecer la |- Porcentaje de pagos de arbitrios Implementacion del plan de
arbitrios municipales por el | gestion institucional municipales: Total de ingresos por incentivos para la recaudacion de
concepto de limpieza publica. en la Municipalidad arbitrios municipales / Total de arbitrios municipales.
Distrital de Nuevo impuestos municipales generados. 50% reduccién del indice de
Chimbote. morosidad por pago de arbitrios
municipales
Ineficiencia de  coordinacion | OEl 8. Fortalecer la |- Coordinacién constante con la Coordinacion eficiente al 100% con
entre distrito y provincia en | gestion institucional Provincial para mejorar la gestion la provincial.
gestion ambiental en limpieza | en la Municipalidad ambiental y limpieza publica.
publica. Distrital de Nuevo
Chimbote.
Ausencia de convenios de | OEl 8. Fortalecer la |- Porcentaje de convenios de Fortalecimiento de la Cooperacion
cooperacion con organizaciones | gestion  institucional cooperacion con organizaciones Local para convenios de impulso al
religiosas. en la Municipalidad religiosas: Total de convenios de desarrollo del Distrito.
Distrital de Nuevo cooperacion con organizaciones Cumplimiento  del 100% de
Chimbote. religiosas realizados / Total de convenios  con  organizaciones
OEl 3 Promover el convenios de cooperacion con religiosas solicitados.

desarrollo humano y
social en la poblacion
de Nuevo Chimbote

organizaciones
solicitados.

religiosas

Inactividad del Consejo Distrital
de la Juventudes.

OEl 8. Fortalecer la
gestion institucional
en la Municipalidad
Distrital de Nuevo
Chimbote.

Cumplimiento de la activacion del
Consejo Distrital de la Juventudes.

Participacion activa al 100% del
consejo distrital de las Juventudes.
Convenios Estratégicos con
instituciones de educacion basica,
técnicos y superiores.

PLAN DE GOBIERNO 2023-2026

25

Clindt Silva



MOVIMIENTO REGIONAL

EL MAICITO
Inadecuado sistema integral | OEl 8. Fortalecer la |- Porcentaje de  equipamiento Implementacion de un moderno
informético, equipamiento e | gestion institucional informético para la MDNVCH: sistema integral de  gestion
infraestructura para la gestion | en la Municipalidad Total de equipamiento informético municipal para un mejor control de
municipal. Distrital de Nuevo implementado/ Total de datos, consulta y reporte que ayude
Chimbote. equipamiento informético a una mejor toma de decisiones de

Solicitado en el PGD. forma eficiente.

- Porcentaje de maodulos Implementacion de equipamiento
implementados al sistema integral informético para todas las areas de
de gestibn municipal: total de la MDNVCH.
maodulos implementados/ total de Cumplimiento al  100% de
modulos  requeridos para el implementacion del sistema
sistema integral de gestion integrado.
municipal Creacion de Palacio Municipal del

Distrito de Nuevo Chimbote.
Falta del taller municipal para el | OEl 8. Fortalecer la |- Porcentaje de mantenimiento de Implementacion de un Taller de
soporte de vehiculos | gestion institucional vehiculos municipales: Total de mantenimiento de vehiculos
motorizados externos e internos. | en la Municipalidad vehiculos municipales con municipales y motorizados.
Distrital de Nuevo mantenimiento/ Total de vehiculos Cumplimiento  del 100% de
Chimbote. municipales. mantenimiento de vehiculos
- Porcentaje de mantenimiento de motorizados del municipio Yy
vehiculos motorizados externos: externos.
Total de vehiculos motorizados
con mantenimiento / Total de
vehiculos motorizados solicitantes
de mantenimiento.
Limitacion presupuestal y | OEl 8. Fortalecer la |- Informe de Constitucion de la Gestionar la constitucion de la

territorial del manejo o
administracion de los recursos

gestion institucional.

Provincia de Nuevo Chimbote.

Provincia de Nuevo Chimbote.
Cumplimiento del 100% de la
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del distrito que se encuentran
deficientemente administrados
por la Municipalidad Provincial
del Santa.

constitucion de la provincia.

Oficinas descentralizadas, poca
atencion, traslados vy largos
tiempos para tramites,
ambientes de &reas precarias,
falta de red de datos, falta de

OEl 8. Fortalecer la
gestion institucional

Integracion del Local principal para
la atencion al ciudadano.

Construccion del Nuevo Centro
Civico de la MDNCH. Integracion de
todas las areas mas importantes,
sistematizacion y mejor control de
todo el personal en los tramites

sistemas informéticos  para documentarios para rapidas
consultas rapidas, datos respuestas y  soluciones  al
incongruentes, otros ciudadano.

Poca transparencia, baja | OEl 8. Fortalecer la |- Integracion de programacion de |- Transparencia en la documentacion

publicacion de informacion de los
documentos de gestion,
proyectos, planes, tramites
documentarios,  adquisiciones,
gastos, personal, actividades
programadas,

gestion institucional

actividades, funciones,
documentos de gestion, tramites,
consultas diversas en la MDNCH.

generada por las distintas areas de
la MDNCH. Publicacion de tola
informacion generada, resoluciones,
acciones y actividades a realizarse,
manteniendo al ciudadano de nuevo
Chimbote con informacion vy
coordinacion  rapida con los
funcionarios. Sistematizacion del
tramite, del registro del personal, de
sus programas Yy actividades diarias,
semanales, anuales.
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